	附件1
[bookmark: _GoBack]交发集团本部中层管理人员竞争上岗职位表

	用人
单位
	选聘岗位
	人数
	岗位主要职责
	备注

	绵阳交通发展集团有限责任公司
	综合管理部部长
	1
	1.组织搭建集团综合管理体系建设；制定、修订完善集团综合管理各项制度并修订落实；
2.根据集团发展目标，协助公司领导协调各部门之间业务关系，办好文、会、事，确保公司有序开展各项工作；
3.做好董事会、总经理办公会议的筹办、记录，起草工作报告；检查督促董事会决议、总办会纪要决定和董事长、总经理指示要求的执行落实；
4.负责董事会与党委会、董事会与经理层以及董事会与董事，董事相互之间沟通协调机制的健全完善，并承办相关具体工作；
5.负责对外报送文件材料的合规合法、文稿质量等方面的审查；
6.负责集团总部的公文办理审查与的归口管理工作；
7.负责集团工作报告、公司大事记及重要综合文稿的拟制；
8.负责重要接待任务的筹划和组织落实；
9.负责集团公司公章、法人章的保存和管理；
10.负责集团后勤保障的统一管理；
11.搭建集团公司文化建设体系，建立可识别感官系统；
12.及时对集团重大项目、重大事件进行宣传，完成上级交办的宣传任务，积极做好集团品牌对外拓展工作。
	

	绵阳交通发展集团有限责任公司
	审计合规部部长
	1
	1.主持部门全面工作；
2.审计管理：负责建立健全内审工作机制，完善相关制度，规范集团及指导下属公司内部审计；拟制集团公司年度审计计划并组织实施各类审计工作；协调上级部门、社会审计并开展相关工作；负责对审计整改执行情况进行监督检查；
3.法律事务管理：负责集团普法教育计划的拟定并组织实施，负责相关法治类创建工作；负责集团各类法律日常事务，配合外聘法律顾问开展法律服务工作；负责对集团“三项重点工作”（规章制度、经济合同、重要决策）进行法律审核；根据管控权限，对下属公司依法经营活动情况进行指导、检查；
4.合规管理：负责集团合规管理体系建设、维护；根据管控权限，对下属公司合规管理情况进行指导、检查；负责监督集团内控体系运转情况并开展内控评价；
5.落实公司党委和董事会决定的其他事项。
	




	用人
单位
	选聘岗位
	人数
	岗位主要职责
	备注

	绵阳交通发展集团有限责任公司
	党群工作部副部长
	1
	1.协助部长做好集团党委会筹办等日常工作，检查督促党委决策执行落实；
2.协助部长做好部门建设，推动各项工作落实；
3.负责集团党的政治建设、思想建设、党校建设、组织建设、党风廉政建设和反腐败工作、意识形态工作、巡视巡察等工作；
4.负责组织拟定集团党委各项工作要点、工作总结、请示报告、经验总结、通知批复等材料；
5.负责集团党委各项会议筹办；
6.负责集团党建品牌建设、创先争优、选树先进、宣传推广等工作；
7.负责集团党委党建质量评价以及所属党组织党建工作指导督查考核评价等工作；
8.协助部长制定、修订完善集团党委制度机制；
9.协助部长开展干部人事工作；
10.负责集团乡村振兴帮扶等履行社会责任相关工作；
11.协助部长协调处理市委部门及市国资委对口科室工作；
12.协助部长完成集团领导及上级主管部门临时交办的其他工作。
	

	绵阳交通发展集团有限责任公司
	综合管理部副部长
	1
	1.协助部长做好部门建设，推动各项工作落实；
2.负责集团公司行政管控流程的制定与实施并检查；
3.负责集团公司行政规范化建设工作；
4.负责集团公司各类综合性会议的组织与实施；
5.负责集团公司公文流转、文件印发工作；
6.负责集团公司各类公共关系管理工作；
7.负责集团公司的形象宣传、品牌推广、文化建设工作；
8.负责集团公司综合性、重要文件的撰写工作；
9.负责集团公司综合性会议纪要的撰写工作；
10负责集团公司工作简报等政务信息的撰写及报送工作；
11.负责编制、修订、完善集团公司安全稳定管理体系；
12.负责及时妥善处理或转办安全、上访事件，为集团营造良好氛围。
	

	用人
单位
	选聘岗位
	人数
	岗位主要职责
	备注

	绵阳交通发展集团有限责任公司
	投资融资部副部长
	1
	1.根据部门各项规章管理制度，制定详细的工作流程；
2.负责对投融资相关政策收集、研究、分析，根据工作需要组织部门人员培训学习；
3.协助部长制定集团投融资规划和年度投资计划、融资计划、招商引资计划、各类投资方案、融资方案、担保方案；
4.负责融资、担保、市场化投资相关方案的实施和管理；
5.负责公司重大事项在资本市场的信息披露；
6.负责与金融机构、监管机构的日常对接和沟通，处理融资资料、贷后监管检查等融资相关事项；
7.负责与市场化投资、融资、担保的上级主管业务部门的日常沟通和对接，协调相关事项；
8.负责对市场化投资项目、重大担保项目的论证和后续管理，参与组织市场化投资项目和重大担保项目的专家论证或咨询机构专业评估；
9.协助部长对部门进行日常管理；
10.完成公司或领导交办的其他任务。
	

	绵阳交通发展集团有限责任公司
	财务管理部副部长
	1
	1.协助部长做好部门日常管理工作；
2.协助部长建立健全集团公司内部核算组织、财务数据管理体系，以及会计核算和财务管理的各项规章制度；
3.负责实施集团公司财务控制（不含资金业务），对会计机构、会计人员、出纳人员实施有效管理；
4.协助部长统筹和监管子公司的各项财务活动，保障集团公司财务活动合法合规，对有问题的及时上报并责令改正；
5.负责会同经营管理部门开展经济活动分析，组织编制集团财务预算、成本预算，努力降低成本、增收节支、提高效益；
6.协助部长严格执行财务管理制度，审核财务收支，组织会计核算，编制集团公司合并财报；
7.贯彻财经纪律和上级要求，配合有关机构依法进行审计、评估、财务监督等工作；
8.协助部长实施现金流量管理、营运资本管理、资本预算管理、子公司设立、分立或合并相关财务事宜等；
9.协助部长完成领导交办的其他工作。
	

	绵阳交通发展集团有限责任公司
	审计合规部副部长
	1
	1.协助部长开展部门管理工作；
2.协助开展内审及相关工作制度建设并推动贯彻落实，规范集团及指导下属公司内部审计；协助拟制集团公司年度审计计划并组织实施各类审计工作并对审计整改执行情况进行监督检查；监督检查中介机构履职情况并对其成果进行复核把控；负责协调中介机构并开展工程建设项目专项审计工作；
3.协助开展法律事务及合规管理：根据管控权限，对下属公司依法合规经营活动情况进行指导、检查；负责监督集团内控体系运转情况并开展内控评价；
4.完成领导交办的其他事项。
	



