	公开招聘岗位一览表

	序号
	部门
	岗位名称
	岗位职责简介
	招聘名额
	任职资格条件
	备注

	1
	公路养护中心
	机电工程师
	1、负责按《公路隧道养护技术规范》等制度相关规定开展各项工作；
2、负责公路隧道供配电系统、通风系统、照明系统、消防系统、监控与通信信号系统等的使用管理、日常保养，故障维护工作，必要时向部门负责人和分管领导汇报；
3、负责督促所管辖区域工作人员正确使用供配电、通风、照明、消防、监控等设施设备，及时纠正违规操作行为；
4、负责督促所管辖区域工作人员正确有效完成设备的日常保养工作，定期对所管辖区域机电消防等设备进行巡检并做好记录； 
5、业务上接受上级的技术检查、督促和指导，执行各项设备管理制度；
6、对机电相关人员开展专业技术业务培训；
7、负责相关技术档案的建立、补充、完善和保密工作；
8、完成领导和部门负责人交办的其他工作。
	1
	1、大学本科及以上学历，机电、电器、自动化相关专业；
2、取得电气、自动化控制、建筑环境与设备、交通信号等机电相关专业工程师职称；
3、年龄在40周岁以下，从事相关项目工程技术管理工作满5年及以上，拥有隧道机电施工运维经验优先；
4、能熟练操作电脑，使用相关办公及专业软件；
5、身体健康、责任心强、吃苦耐劳、服从安排、善于学习，具有良好的团队合作精神和沟通协调能力。
	

	2
	
	道路养护员
	1、按《公路养护技术规范》开展各项工作；
2、组织养护工人按相关要求完成公路养护工作任务；
3、做好每月路况自查自评工作，对公路养护应做到勤保养、勤检查，发现问题及时向养护中心汇报，确保公路畅通无阻；
4、执行道路养护计划，确保项目按时完成；
5、严格执行各项操作规程，确保安全生产，注意防火、防盗，搞好治安保卫工作；
6、负责公路日常养护资料的编制工作；
7.完成领导和部门负责人交办的其他工作。
	3
	1、大专及以上学历，专业不限，工程类相关专业优先；
2、工作地点为各市县区养护管理站； 
3、年龄在35周岁以下；
4、持有摩托车、电瓶车及以上驾照优先；
5、身体健康、责任心强、吃苦耐劳、服从安排、善于学习，具有良好的团队合作精神和沟通协调能力。
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